
Violence

“Toute manifestation de force, de forme verbale,
écrite, physique, psychologique ou sexuelle;
Exercée intentionnellement contre une autre
personne; Ayant pour effet d’engendrer des
sentiments de détresse,  de la léser, de la
blesser ou de l’opprimer; En s’attaquant à son
intégrité ou à son bien-être psychologique ou
physique, à ses droits ou à ses biens.”

(LIP, art.13, LEP, art. 9)

Intimidation

“Tout comportement, parole, acte ou geste
délibéré ou non; À caractère répétitif, exprimé
directement ou indirectement, y compris dans le
cyberespace, dans un contexte caractérisé par
l’inégalité des rapports de force entre les
personnes concernées; Ayant pour effet
d’engendre des sentiments de détresse et de
léser, blesser, opprimer ou ostraciser.” 

(LIP, art.13, LEP, art. 9)

À notre école

Document à l’intention des parents

Portrait de 
situation

Voici quelques définitions 
pour une compréhension commune ...

Conflit

Constats dégagés en ce qui a trait aux violences à caractère sexuel
et à l’intimidation ou violence basée sur des motifs liés notamment
à la couleur et à l’origine ethnique ou nationale

Priorités
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Violence à caractère sexuel (VACS)

”toute forme de violence commise par le biais
de pratiques sexuelles ou en ciblant la
sexualité, dont l’agression sexuelle. Cette notion
s’entend également de toute inconduite qui se
manifeste notamment par des gestes, paroles,
comportements ou attitudes à connotation
sexuelle non désirés, incluant celle relative aux
diversités sexuelles ou de genre, exprimés
directement ou indirectement, y compris par un
moyen technologique.” 
(Loi visant à prévenir et à combattre les violences à caractère sexuel dans

les établissements d’enseignement supérieur, art.1)

PLAN DE LUTTE CONTRE 
L'INTIMIDATION ET LA VIOLENCE
Pour un milieu d'apprentissage sain et sécuritaire

École secondaire Hormisdas-Gamelin 

2025-2026

Les élèves, le personnel et les parents agissent ensemble pour un climat 

scolaire positif, bienveillant et sécuritaire.  

 

À ESHG, C'EST 100% INTERVENTION 

 

Nos valeurs : engagement, collaboration, respect

Mésentente ou un désaccord entre deux ou 

plusieurs personnes qui ne partagent pas le même 

point de vue, les mêmes valeurs ou les mêmes 

intérêts. Il n’y a aucune victime, même si les 

personnes peuvent se sentir perdantes. Un conflit 

peut se régler soit par la négociation, soit par la 

médiation.

Une forte proportion d'élèves dit se sentir en sécurité à l'école. Ceux-ci sont 

en mesure d'identifier un adulte qui peut les aider en cas d'intimidation, de 

violence ou de violence à caractère sexuel et considèrent que le règles 

concernant la violence sont claires.  

 

Augmentation constante de notre clientèle et manque d'espace dans l'école. 

 

La violence verbale entre les élèves et envers les intervenants est la forme 

de violence la plus présente. 

Maintenir et augmenter le sentiment de sécurité à l'école.  

 

Faciliter et bonifier le processus de dénonciation par la création d'un code 

QR.  

 

Offrir un climat scolaire positif et bienveillant à l'école. 

N/A 



Plan de lutte pour prévenir et contrer 
l’intimidation et la violence
Document à l’intention des parents

Confidentialité

Actions à prendre lorsqu’un acte de violence ou d’intimidation est constaté

Faire ÉQUIPE
pour le 

bien-être 
de tous

Les informations relatives aux autres
élèves impliqués dans la situation
devront être traitées de manière
confidentielle. 
Par exemple, les informations portant
sur la nature des actions ou sanctions à
l'égard de l'élève auteur ne pourraient
pas être transmises aux parents de
l'élève victime.

Nos 
moyens

Ensemble pour l’amélioration continue du climat scolaire sain, sécuritaire et bienveillant !

Document de travail développé par Martine Veillette, ps.éd. et Nathalie Bourgault, ps.éd., pour le comité national ASR-CVI 2025

Au moment même où un acte est constaté
certaines actions sont à mettre en place. 

Ces actions sont celles qui seront effectuées
par le premier intervenant et vise la sécurité de
tous. 

Par la suite, le 2e intervenant fera l’analyse de
la situation et interviendra auprès des
personnes concernées. 

Actions Mesures de soutien et d’encadrement

SuiviSanctions possibles

Les sanctions seront appliquées selon
l’analyse de la situation (profil de l’élève;
nature, gravité, fréquence, légalité du geste
posé).

(incluant la violence à caractère sexuel et l’intimidation ou violence basée sur des motifs liés notamment à la couleur et à l’origine ethnique ou nationale)

Présenter une activité sur le civisme et les règles de conduite.  

 

Maximiser les surveillances lors des pauses.  

 

Organiser des activités de sensibilisation, ex.: Journée du chandail rose. 

 

Encourager la dénonciation. 

 

S'assurer  de la cohérence et de la constance des interventions.  

 

Maintenir un partenariat avec différents organismes.  

Les parents ont un rôle important à jouer !  Il est important de :  

 

- Prendre connaissance des règles de conduite et de la démarche disciplinaire. 

- Dénoncer et collaborer de façon constructive à la résolution de la situation. 

- Collaborer de façon positive et respectueuse avec l'école.  

- Encourager l'adoption de comportements empreints de civisme et de respect.  

- Supporter votre enfant et l'encourager à s'impliquer dans son milieu de vie. 

Des mesures de soutien et d'encadrement sont offertes 

aux élèves victimes, témoins et auteurs d'intimidation ou 

de violence incluant les violences à caractère sexuel.  

- Rencontres et ateliers avec les élèves impliqués; 

- Suivi individuel ou de groupe; 

- Contrat d'engagement; 

- Rencontre avec le policier éducateur; 

- Possibilité de référence (intervenants ou ressources 

  externes; 

- Soutien lors d'une dénonciation ( confidentialité).

Tout au long de la démarche d'intervention, un suivi est 

fait par un intervenant auprès des victimes, témoins et 

auteurs concernés ainsi que leurs parents, et ce, jusqu'à 

ce que la situation soit réglée.  

 

Consignation de l'acte conformément aux obligations 

légales.  

 

Toutes les mesures en place dans ce plan de lutte sont 

également applicables au transport scolaire. 

Retrait de classe; 

Suspension interne/externe; 

Mesures réparatrices; 

Perte de privilège (limiter les accès); 

Paiement du matériel endommagé ou brisé; 

Autres sanctions possibles selon la gravité des gestes.



Violence à caractère sexuel (VACS)
plainte et signalement

Modalités pour effectuer un signalement
ou pour formuler une plainte

Date d'adoption du plan de lutte contre l'intimidation et la violence par CÉ le

Document de travail développé par Martine Veillette, ps.éd. et Nathalie Bourgault, ps.éd., pour le comité national ASR-CVI 2025

Ressources externes

Dans l’établissement scolaire
Direction:

Personnes ressources au dossier climat,
violence et intimidation: 

CSS ou CS
Personne responsable

du traitement des plaintes 

Protecteur national de l’élève
En ligne : formulaire sur le site internet

1 833 420-5233 (appel et texto)
info@pne.gouv.qc.ca

Pour vous soutenir et vous accompagner...

En plus de la procédure habituelle, il est aussi
possible d’effectuer directement un signalement ou
de formuler une plainte au protecteur régional de
l’élève, verbalement ou par écrit (LPNE, art. 33, par.
2°). Ce signalement est traité de façon urgente par
le protecteur régional de l’élève. 

Pour effectuer un signalement:

Pour porter plainte: 

En cas d’insatisfaction au suivi donné à un
signalement ou à une plainte concernant un acte
d’intimidation ou de violence fait à un directeur
d’établissement d’enseignement, vous pouvez
formuler une plainte au responsable du traitement
des plaintes du CSS ou de la CS.

Ressources dans 
le milieu scolaire

Service 
de police

CIUSSS ou
CISSS

Centre d’aide
aux victimes

Ligne
Parents

1-800-361-5085
www.ligneparents.com

Commission des 
services juridiques

1-800-842-2213
www.csj.qc.ca

Directeur de la
protection de la jeunesse

IMPORTANT

Notez que la personne victime de VACS ou ses
proches peuvent, en tout temps, signaler la
situation à la police ou à la direction de la
protection de la jeunesse (DPJ), que vous ayez ou
non rapporté la situation à l’établissement scolaire,
au CSS, à la CS ou au protecteur régional de l’élève. 
Les signalements et les plaintes adressées à
l’établissement scolaire ne se substituent pas au
travail des corps policiers et de la protection de la
jeunesse. 

La dénonciation est traitée de façon confidentielle. 

Formulaire de signalement sur le site internet de l'école.  

Communiquer avec les intervenants scolaires ( appel, courriel, 

rendez-vous). 

Communiquer avec le service de police local. 

Denis Pacheco

Robert Charlebois et Céline Houle  

Robert Charlebois et Céline Houle  

Me Nadine Nsengiyumva

819-246-0222 

CALAS

28/10/2025

811 819-778-3555 

819-776-6060 819-771-1773

https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/droits-eleve/porter-plainte
mailto:info@pne.gouv.qc.ca
https://www.ligneparents.com/LigneParents
http://www.csj.qc.ca/
http://www.csj.qc.ca/

