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Le conseiller dôorientation

Quel est le r¹le du conseiller dõorientation?

}« Les c.o., par leur expertise de la relation individu-travail-

formation, visent le mieux-être personnel et professionnel 

en mobilisant le potentiel des personnes et en les aidant à 

prendre leur place dans la société tout au long de leur 

vie.»

}Dans le milieu scolaire, cela se traduit par 

lõaccompagnementdu jeune dans sa connaissance de soi, 

lõexplorationconcr¯te et active de lõinformation scolaire et 

professionnelle, la confirmationde son projet professionnel 

et sa réalisation.



Les services offerts ¨ lõ®cole

Service dõorientation au secteur des jeunes:

Des tournées des classes sont effectu®es ¨ plusieurs moments dans lõann®e. Voici 

quelques exemples concernant les élèves de 4e, 5e sec. et du pré-DEP:

V En 4e sec. et au pré-DEP3: présentation du service et des activités orientantes, 

passation dõun test dõint®r°ts en classe.

V En 5e sec. et au pré-DEP4: 

V En septembre: présentation du service et des activités orientantes, présentation 

des options de formation et remise de guides de programmes, passation dõun test 

dõint®r°ts;

V En janvier: pr®sentation des proc®dures dõadmission.

} À ESHG: disponibles en sans rendez-vous à nos bureaux pour répondre aux questions 

des élèvesà Tous les jours durant lõheure du d´ner et le matin ¨ partir de 7h45.

} À LJP: disponible en sans rendez-vous les midis. 



ÁEscouade de la formation professionnelle
V En janvier(durant une période)

ÁFoire scolaire
V 6 décembre (durant une période)

ÁRencontre sur lõ®ducation des adultes
V En avril (date à venir, durant une période)

}Activités sur inscriptions (non obligatoire)

ÁAtelier dõadmission en formation professionnelle:
É 15 janvier (durant une période)

ÁAtelier dõadmission ¨ lõUniversit® dõOttawa
É 20 janvier (durant une période)

Á£tudiant dõun jour ¨ lõUniversit® du Qu®bec en Outaouais (UQO)
É En mars, durant une journée (date à venir)

Événements orientants au secteur 

des jeunes



Les services offerts ¨ lõ®cole

}Service dõorientation au secteur des adultes:
V Un servicedõorientationest offert à tous les élèvesadultes inscrits en

formationgénéralesur unebasevolontaire.

V Le SARCA (Service dõAccueil,de Référence, de Conseil et

dõAccompagnement)est aussiun serviceen orientation maisquisõadresse

cette foisà toute la populationâgéede 16 anset pluset ce gratuitement.

V Peu importe le servicedõorientationauprèsdes adultes, ce dernier peut

vousaiderà y voir plusclair.

V Que ce soit pour savoir par où commencerpour faire un retour aux

études,changerde carrière, augmentervos possibilités,connaître ce qui

vous manquepour obtenir un diplôme,vous faire reconnaîtreun diplôme

en reconnaissancedes acquiset des compétences(RAC), les parcoursde

formation continueou alternatifs,noussommeslà pour vousrenseigneret

vousaccompagnerà chaqueétapesde votre projet.

V Il y a toujours un début!



Á£l¯ve dõun jour (inscription par lõ®l¯ve et motivation par les parents pour le 

secteur des jeunes):

É En formation professionnelle 
Ã www.srafp.com

É Dans un cégep 
Ã visitez le site Internet de lõ®tablissement

É ë lõUniversit® dõOttawa 
Ã Faculté des sciences sociales :http://sciencessociales.uottawa.ca/pourquoi-sciences-

sociales/premier-cycle/etudiant-jour

Ã Faculté des Arts : https://arts.uottawa.ca/fr/visitez

Ã École de Gestion Telfer :http://www.telfer.uottawa.ca/bcom/fr/vos-autres-

ressources/programme-d-etudiant-d-un-jour

ÁJumelage avec un professionnel
É Visite dõun professionnel de son r®seau

Autres activités possibles



Le jeune et lôind®cision*

}Une information ind®chiffrable (dõinnombrables niveaux 

dõ®tudes, syst¯me scolaire complexe)

}La peur de se tromper (faire le choix «parfait», devoir 

renoncer à certaines possibilités)

}La multitude de choix possibles

}La mouvance des renseignements (taux de placement, 

professions dõavenir)

}Lõimportance des enjeux (impact sur la vie du jeune)

}Lõinfluence de lõentourage
*

Tiré de: Falardeau, I. et R. Roy, Sõorienter malgr® lõind®cision: ¨ lõusage des ®tudiants ind®cis et de leurs 

parents déboussolés, Septembre éditeur, 1999, 134 pages.



Comment accompagner mon jeune:

}Quelques situations possibles

}5 clés efficaces



«Mon ado ne doit pas se tromper!»

«Que faire si mon enfant ne semble avoir 

aucun projet de carrière?»

«Comment favoriser la connaissance que mon 

jeune a de lui-même?»

«Mon jeune doit choisir pour la vie!»

V Le choix parfait nôexiste pas. Pour 

apprendre ¨ se conna´tre, il arrive quôun 

jeune doive explorer plusieurs parcours. 

La structure de notre système scolaire 

permet les cheminements variés.

V Dans notre société actuelle, une 

personne change de profession ou 

dôenvironnement de travail plusieurs 

fois au cours dôune vie.

V Ces expériences peuvent être 

enrichissantes et bienfaisantes.

V Il n'y a pas de recette miracle. Votre 

enfant a besoin de vivre des 

expériences à partir desquelles il 

pourra découvrir ses centres d'intérêt, 

ses aptitudes et ses traits de 

personnalité distinctifs.

V Il doit aussi découvrir ses talents

particuliers, le type de tâches qui 

l'inspirent et les gens avec lesquels il 

a des affinités.

V Il faut profiter des situations de la vie 

quotidienne pour souligner ses 

habiletés.

V Faites-lui des commentaires positifs et 

constructifs en lien avec ses réussites 

et ses d®fis dôam®lioration.

V La parole, lô®coute et lôobservation 

m®ritent dô°tre mises ¨ profit, cela 

favorisera une meilleure connaissance 

de lui-même : un pas de plus dans son 

orientation professionnelle!

V Pour un jeune et ses 

parents, le fait de croire quôil 

«choisit pour la vie» peut 

être une grande source 

dôanxi®t®. 

V Tant au c®gep, ¨ lôuniversit® 

quôau travail, il faut choisir 

entre différentes spécialités 

ou perfectionnements. Il faut 

accepter ces expériences.

V Il y aura toujours des choix à 

faire et rarement des 

réponses claires.



«Choisir les sciences au 

secondaire ou les sciences de la 

nature au cégep pour ouvrir toutes 

les portesé»

«Il serait capable de faire médecine

sôil le voulaité»

V Il est vrai que les sciences ouvrent 

plusieurs « portes », mais ouvrent-

elles les bonnes portes pour votre 

jeune?

V Il existe beaucoup de secteurs qui 

nôexigent pas les sciences : la 

formation professionnelle, les sciences 

et techniques humaines, les sciences 

et techniques administratives, etc.

V Choisir les sciences de la nature exige 

un intérêt prononcé notamment pour 

la chimie, la physique et les 

mathématiques, sinon les résultats 

scolaires en souffrent et les notes 

baissent radicalement, sans parler de 

la motivation.

V Beaucoup de parents ont des rêves pour leurs enfants, 

dont celui de réussir dans des domaines prestigieux ou 

avec des salaires qui assureraient leur avenir.

V Ces rêves ne tiennent pas toujours compte des réelles 

aspirations du jeune.

V Il est important également de prendre en considération 

leurs aptitudes dans leur choix de carrière. Un jeune 

peut éprouver des difficultés en sciences de la nature, 

mais exceller en sciences humaines...



«Je ne suis pas dôaccord avec les 

choix de mon jeuneé» «Il ignore ce 

qui est bon pour lui.»

V Vous avez le droit de ne pas être en 

accord avec les choix de votre 

jeune qui peuvent être parfois 

farfelus ou irréalistes à vos yeux.

V Sans le décourager, vous pouvez 

chercher ¨ savoir ce qui lôattire dans 

ce choix et lôencourager ¨ explorer 

dans des secteurs connexes ou 

totalement opposés, ceci sans 

délaisser son idée de départ.

V Juste « pour voir »...

V Avec du soutien et un encadrement 

approprié, votre jeune apprendra à 

mieux connaître ses intérêts, 

valeurs et aptitudes, et à les 

transposer dans un métier ou 

une profession.

V Il faut leur faire confiance...

V Les professionnels de lôorientation 

sont des ressources importantes 

pour les accompagner - et vous 

accompagner - dans cette 

démarche.

V Le "meilleur cégep" est très souvent celui qui intéressera le 

plus votre jeune! C'est l'endroit où il passera une bonne 

partie de son temps, il doit donc en aimer les cours, les 

activités, les lieux, etc. Bref, il doit "avoir le goût" d'aller à 

l'école afin de maintenir un bon niveau de motivation 

scolaire! Cela influencera positivement sa réussite.

V Il est important de discuter avec votre jeune des certains 

éléments, dont :

V Le fait d'aller ou non dans le même cégep que ses 

amis.

V La possibilité d'aller dans un cégep éloigné (Ce qui 

impliquerait qu'il déménage).

V Son intérêt à poursuivre la pratique d'un sport, d'une 

activité artistique, etc., en même temps que ses 

études.

V Il est important que le jeune réponde en fonction de ce qui 

est le mieux pour lui, ce qui est le plus important, et non en 

fonction des attentes des autres.

V De même, si votre jeune veut poursuivre ses études à 

l'université, il n'y a pas nécessairement de "meilleurs 

cégeps". Les universités se basent sur la cote de 

rendement au collégial (Cote R) pour l'admission et cette 

dernière est calculée de la même façon pour tous les 

élèves.

«Quel est le meilleur cégep pour 

mon jeune?»



«Il faut que mon ado choisisse un 

domaine o½ il y a de lôemploi.è

çLa formation professionnelle nôest 

pas une voie dôavenir.è

V Les professions se modifient, les taux de 

placement varient, les professions 

dôavenir se succ¯dent, les technologies 

changent constamment; aucun choix 

nôest garanti.

V Un jeune sera difficilement 

enthousiasmé par une profession choisie 

de manière très rationnelle, sur la base de 

son taux de placement ou de son salaire. 

V Auparavant, la FP avait une connotation 

négative pour plusieurs.

V Aujourdôhui, les dipl¹m®s de la FP 

réussissent à décrocher des emplois 

valorisants, gratifiants et payants (certains 

se retrouvent m°me ¨ la t°te dôentreprises 

ou dans des postes cadres).

V La formation professionnelle est une 

formation de qualité, variée et riche en 

expérience pratique.

V Cela peut paraître sécurisant de

choisir une profession très payante

au détriment d'une autre et de sa

petite voix intérieure.

V Pour être à l'aise dans un travail, il

faut avoir réfléchi à la personne que

lôonest et que lôonveut être en

considérant ses intérêts, valeurs et

aptitudes.Côestde cette façon que le

« meilleur choix » pourra être fait, en

se référant à qui nous sommes et ce

que lôonveut lors de la période de

décision.

«Et le salaire?»



Le parent : 5 clés efficaces*

1) Aidez-le à mieux se connaître

Á «Je trouve que tu fais preuve deé»

Á «Tes principales qualit®s sonté»

Á « Quelles sont les réussites dont tu es le plus fier? Pourquoi?»

2) Accueillez ses idées, il est en exploration 

ÁNõ®teignez pas son enthousiasme, ne jugez pas.  

ÁQuestionnez, intéressez-vous ¨ son point de vue afin quõil 

approfondisse sa réflexion. Montrez-lui que vous vous souciez de 

son choix et cherchez ENSEMBLE des renseignements utiles. 

* Tiré de Falardeau, I. et M. Guénette. Comment aider vos jeunes explorateurs ¨ sõorienter dans 

leur vie,Septembre éditeur, 2003, 31 pages.



Le parent : 5 clés efficaces*

3) Aidez-le à repérer les obstacles

Á «Quõest-ce qui tõaiderait ¨ atteindre ton but?»

Á «Quõest-ce qui pourrait tõemp°cher dõatteindre ton but?»

4) Soyez un bon entraîneur, incitez-le ¨ sortir de lõinertie

Á «Aimerais-tu rencontrer quelquõun qui fait ce m®tier?»

Á «Aimerais-tu que nous fassions ensemble une liste des choses à faire 

pour tõaider ¨ prendre ta d®cision?» 

* Tiré de Falardeau, I. et M. Guénette. Comment aider vos jeunes explorateurs ¨ sõorienter dans 

leur vie,Septembre éditeur, 2003, 31 pages.



Le parent : 5 clés efficaces*

5) Servez de modèle

Á «Aimerais-tu visiter mon milieu de travail?»

Á «Veux-tu savoir comment je suis devenué?»

Á « Sais-tu ce que jõaime le plus dans mon travail? Ce que jõaime le 

moins?»

}Essayez de lui présenter une image motivante et réaliste du 

monde du travail.

* Tiré de Falardeau, I. et M. Guénette. Comment aider vos jeunes explorateurs ¨ sõorienter dans 

leur vie,Septembre éditeur, 2003, 31 pages.
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Dipl¹me dõ®tudes secondaires au secteur des 

jeunes(DES)-brochure p.2
Le minist¯re de lõ£ducation et de lõEnseignement sup®rieur (MEES)d®cerne le 

dipl¹me dõ®tudes secondaires (D.E.S.) ¨ lõ®l¯ve qui a accumul® au moins 

54 unités de la 4 e et de la 5 e secondaire . 

Parmi ces unités, il doit y avoir au moins 20 unités de la 5 e

secondaire et la réussite des cours obligatoires suivants :

u Français de la 5 e secondaire 

u Anglais de la 5 e secondaire 

u Histoire et éducation à la citoyenneté de la 4 e secondaire 

u Séquence mathématique de la 4 e secondaire

u Science de la 4 e secondaire 

u Arts de la 4 e secondaire 

u Éthique et culture religieuse de la 5 e secondaire 
ou
Éducation physique et à la santé de la 5 e secondaire 



Français 

4e et 5e

secondaire

(12 unités)

Anglais

4e et 5e

secondaire

(8 unités)

Univers 

social        

4e ou 5e

secondaire 

(4 unités)

Mathématiques

Science et 

technologie 

4e ou 5e

secondaire

(8 unités) 

dont 4 de 

mathématiques

V 1 unité de 4e ou 5e secondaire à la formation générale des adultes (FGA)

V DES = 54 unités dont au moins 20 unités de la 5e secondaire 

Dipl¹me dõ®tudes secondaires (DES) au 

secteur des adultes (FGA)



Univers social
×Géographie 

×Histoire 

×Vie économique 

×Sciences humaines 

Mathématiques

sciences et technologie
×Mathématiques

×Sciences physiques 

×Biologie 

×Chimie (préalable sciences physiques)

×Physique (préalable sciences physiques)

×Informatique



LA FORMATION PROFESSIONNELLE
Å Durée: 6 mois à 2 ans

Å Obtention dôun DEP: dipl¹me dô®tudes professionnelles

Å Crit¯res dôadmission: r®ussite de franais, anglais, math®matiques de 3e, 4e ou 5e secondaire

Å Forme les jeunes en fonction des exigences du marché du travail;

Å Favorise lôacquisition de comp®tences par des stages en milieu de travail;

Å Mène à des salaires compétitifs et à des conditions de travail intéressantes;

Å Est une porte dôentr®e pour poursuivre des ®tudes sup®rieures, si lô®l¯ve le d®sire;

Å Mode dôapprentissage pratique, ax® sur lôemploi.

150 DEP AU QUÉBEC

http://inforoutefpt.org

40 DEP et 8 ASP en Outaouais

http://www.imaginetoi.ca(pour sõinscrire ¨ ®l¯ve dõun jour ou conna´tre les dates des portes ouvertes)

http://www.imaginetoi.ca/



